Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

EDITAL N2 02, DE 4 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista a autorizagdo concedida pelo
Decreto Presidencial de 19 de outubro de 2021, pelo Decreto n2 9.739/2019, pela Instrugdo
Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, pela Portaria ME N2 10.041, de 18 de agosto de
2021, e ainda de acordo com a Lei n? 9.394/1996, torna publica a abertura das inscri¢cGes para
o Concurso Publico de Provas para provimento de cargos da carreira de Técnico-Administrativos
em Educacdo, de que trata a Lei n2 11.091/2005 e respectivas altera¢des, para o Quadro de
Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo,
sob o regime de que trata a Lei n2 8.112/1990 e respectivas alteragdes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico regido por este edital serd promovido pelo Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — Ifes, CNPJ: 10.838.653/0001-06, situado a
Avenida Rio Branco, 50, Santa Lucia, Vitdria-ES, CEP 29056-255 e operacionalizado pela
Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Ciéncia e Tecnologia — FACTO, sob a supervisdo da
Comissdo de Concurso Publico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo, designada por portaria do Reitor, e compreendera as seguintes etapas: Prova
Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos.

1.2 O presente certame destina-se a selecionar candidatos para provimento de 33 (trinta e
trés) vagas de cargos da carreira de Técnico-Administrativos em Educacdo, de que trata a Lei n?®
11.091/2005 e suas respectivas alteragGes, para o Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

1.3 Os resultados, bem com as informagdes atinentes ao concurso, serdao divulgados no
endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br.

1.4 Ao realizar a inscrigdo para uma vaga do Concurso Publico, o candidato fica ciente de que
poderd exercer suas atividades em um dos campi do Ifes, na Reitoria, no Centro de Referéncia
em Formacdo e em Educacdo a Distancia ou no Pélo de Inovacao.

1.5 As etapas do concurso serdo realizadas nos municipios da Grande Vitéria, em local a ser
divulgado pelo Ifes no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br.

1.6 O concurso publico contara com uma central de atendimento eletrénico, desde a
publicacdo do Edital até a homologacdo do resultado final do concurso, pelo e-mail:
concursotae.2023@ifes.edu.br.

1.7 N3o serd enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato
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deverd obter

informacgdes
concursos.ifes.edu.br, bem como no Diario Oficial da Unido.

necessarias

sobre o Concurso Publico no site

1.8 Os resultados serdo divulgados no enderecgo eletronico concursos.ifes.edu.br.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DA TITULAGAO PARA TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

2.1 Dos cargos de Nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo I, padrao de Vencimento I:

Numero de vagas
Cargo 1 Total Titulagdo Exigida’
: . AC PP | PcD? 5 E
(Lista Geral)
) Ensino Médio completo com experiéncia
Assistente de Aluno 2 - - 2 ]
de 6 (seis) meses

2.2 Dos cargos de Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacdo I, padrao de Vencimento I:

Numero de vagas
Cargo AC 5 , | Total Titulagdo Exigida®
. PP2| PcD
(Lista Geral)
Ensino médio profissionalizante na drea do cargo
. ou Ensino médio profissionalizante em qualquer
Assistente em , . A . .
. o 3 1 - 4 area mais experiéncia de 12 meses na area
Administragao . . 4 .
administrava ou Ensino médio completo mais
experiéncia de 12 meses na area administrativa
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante em
Laboratério/Area: 1 - - 1 Administragao; ou Ensino Médio completo mais
Administracdo curso Técnico em Administragao
Ensino médio Profissionalizante em Automacao
.. Industrial; ou Ensino médio Profissionalizante
Técnico de N . .y
Y em Mecatronica; ou Ensino Médio completo
Laboratdrio/Area: 1 - - 1 . .. - .
. mais Curso Técnico em Automacao Industrial.
Automacao o .
Apresentacdo do registro no conselho
competente, quando couber
Ensino médio Profissionalizante em
Geoprocessamento; Ensino médio
Profissionalizante em Agrimensura; ou Ensino
Técnico de Médio Profissionalizante em Geomatica; ou
Laboratdrio/Area: 1 - - 1 Ensino Médio completo mais curso Técnico em
Geoprocessamento Geoprocessamento; ou Ensino Médio completo
mais curso Técnico em Agrimensura; ou Ensino
Médio completo mais curso Técnico em
Geomatica
Ensino Médio Profissionalizante em Audiovisual;
ou Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Multimeios Didaticos; ou Ensino Médio
Laboratério/Area: 1 1 - 2 Profissionalizante em Informatica; ou Ensino
Multimidia

Médio completo mais curso Técnico em
Audiovisual; ou Ensino Médio completo mais

curso Técnico em Multimeios Didaticos; ou
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Ensino Médio completo mais curso Técnico em
Informética

Técnico de Ensino Médio Profissionalizante na area de
Laboratério/Area: 1 - - 1 [Quimica; ou Ensino Médio Completo mais Curso
Quimica Técnico em Quimica
.. Ensino Médio Profissionalizante em Analises
Técnico de .. . . o .
L Clinicas; ou Ensino Médio completo mais curso
Laboratério/Area: 1 - - 1 . . . . Lo
- .. Técnico em Analises Clinicas. Registro no drgao
Analises Clinicas
competente quando couber
Técnico de Ensino Médio Profissionalizante em Informatica;
Laboratério/Area: 3 1 1 5 ou Ensino Médio Completo mais Curso Técnico
Informatica de Informatica
Ensino Médio Profissionalizante em Mecénica;
ou Ensino Médio Profissionalizante em
Técnico de Eletromecanica; ou Ensino Médio Completo
Laboratério/Area: - 1 - 1 mais Curso Técnico em Mecéanica; ou Ensino
Mecanica Médio Completo mais Curso Técnico
Eletromecanica. Apresentacdo do registro no
conselho competente, quando couber
Ensino Médio Profissionalizante em Eletronica
com énfase em Sistemas Computacionais; ou
Ensino Médio Profissionalizante na area de
. . Informatica; ou ainda, Ensino Médio completo
Técnico de Tecnologia . .. - A
3 1 1 5 mais Curso Técnico em Eletronica com énfase

da Informacao

em Sistemas Computacionais; ou Ensino Médio
completo mais Curso Técnico na drea de
Informatica. Apresentacao do registro no
conselho competente, quando couber

2.3 Dos cargos de Nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, padrdao de Vencimento I:

Numero de vagas

Cargo AC PP| PcD | Total Titulag3o Exigida®
(Lista Geral) 2 2
Curso Superior em Ciéncia da Computacao,
. . Sistemas de Informacao, Engenharia da
Analista de Tecnologia ~ ¢ . & -
~ 1 - - 1 Computagdo ou Engenharia Elétrica com
da Informacao R ~
énfase em Computacdo, ou outro Curso
Superior na area de Tecnologia da Informacdo
. . Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.
Arquiteto e Urbanista 1 - - 1 p g
Registro no Conselho competente
. . Curso Superior em Servigo Social. Registro no
Assistente Social 2 - - 2 P ¢ &
Conselho competente
- - Curso Superior em Biblioteconomia ou
Bibliotecario - A ~ ;
1 - - 1 Ciéncias da Informacdo. Registro no Conselho

Documentalista

competente.




Curso Superior em Engenharia Civil. Registro no

Engenheiro Area: Civil 1 - - 1
Conselho competente
Técni A t . . . .
ecnico em. ssgn 03 2 - - 2 Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas
Educacionais
Tecnélogo/Area: Red .
ecnologo/Area: Redes 1 - - 1 Curso Superior em Redes de Computadores

de Computadores

! Ampla Concorréncia (AC) - Lista Geral: contempla todos os candidatos inscritos no cargo.

2 Pretos ou Pardos (PP), nos termos da Lei n2 12.990/2014.

3 Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do Decreto 9.508/2018.

* Conforme Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo (CNE), por
meio da Resolugdo CNE/CEB n? 2, de 15 de dezembro de 2020 ou Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia do Ministério da Educagdo (MEC), aprovado pela Portaria MEC n2 413, de 11 de maio de 2016.

- Os candidatos irdo compor a lista de homologados, respeitando o limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
e as reservas de vagas.

2.4 O Ifes se reserva o direito de incluir neste Edital cargos e vagas surgidas ap6s a publicacdo e
até o término do prazo de inscricées.

2.5 A descricdo sumaria dos cargos listados no item 2 encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 A comprovacdo de experiéncia solicitada no subitem 2.1 e 2.2 para os cargos de Assistente
de Aluno e Assistente em Administracdo dar-se-a conforme Anexo Il

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que quiserem fazer uso das prerrogativas legais que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, bem como na Lei n? 7.853/1989 e
alteracdes posteriores, é assegurado o direito de inscricdo em concurso publico, que atenda
aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo ou emprego publico da
administracdo publica federal direta e indireta.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragBes, o qual
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, bem como na Sumula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica (visdo monocular) e ainda na Lei n? 12.764/2012.

3.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges previstas no Decreto n2 9.508/2018,
participardo do concurso em igualdade com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de
aplicacdo das provas, assim como a nota minima exigida para todos os demais candidatos. As
solicitagdes previstas no Art. 42 do referido decreto deverao ser requeridas por escrito no ato
da inscricdo, durante o periodo das inscricées.

3.4 Em obediéncia ao disposto no §22 do Art. 52, da Lei n? 8.112/1990 e no Decreto n®
9.508/2018 e altera¢des posteriores, sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste concurso e forem destinadas ao provimento por candidato
nele aprovado.

3.5 Para cada cargo serdo destinadas as pessoas com deficiéncia a 52 (quinta), 252 (vigésima
quinta), 452 (quadragésima quinta) vagas, e assim sucessivamente.

3.6 A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar a execucdo das atribuicdes do
cargo é obstativa a inscricdo no concurso.




3.7 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicGes pertinentes ao cargo a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual.

3.8 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcao.

3.9 E de responsabilidade da pessoa com deficiéncia observar, quando da escolha do cargo, se
havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucdo da prova relativa ao cargo
a que pretende concorrer. N3o serdo aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitagcdes de dispensa
da etapa pratica em funcdo de ndo atendimento aos requisitos minimos exigidos no edital,
conforme previsao do subitem 3.1.

3.10 No ato da inscricdo o candidato devera declarar-se pessoa com deficiéncia, realizando no
sistema a insercado de laudo digitalizado emitido nos ultimos 12 (doze) meses, em formato PDF,
gue ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a
Saude (CID em vigor), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no
Decreto n? 9.508/2018, a fim de comprovar a condi¢cdo da deficiéncia. Ainda, é imprescindivel
gue o candidato torne explicito no sistema de inscricio que deseja concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

3.10.1 O documento comprobatdrio da condicdo de deficiéncia, inserido pelo candidato no ato
da inscricdo, contard com analise e validagcdo conforme cronograma constante no Anexo |.

3.10.2 Caso ndo haja candidato que preencha a condi¢do para a nomeacdo de vaga destinada
as pessoas com deficiéncia, os demais classificados poderao ser nomeados.

3.11 O atendimento as condicOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova, conforme
consta no Decreto n? 9.508/2018, ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, de acordo com o cargo pretendido.

3.11.1 Fica assegurado o acesso as tecnologias assistivas listadas no Decreto n2 9.508/2018.

3.11.2 O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as
provas devera solicitar ao especialista da area de sua deficiéncia Laudo Médico que expresse,
detalhadamente, a justificativa para concessdo dessa condicdo especial, e anexar tal
documento no ato da inscri¢ao, conforme cronograma previsto no Anexo I.

3.12 O resultado das solicitagdes de inscricdo para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado conforme cronograma constante no Anexo |. Apds o prazo para
recurso, sera homologada, no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br, a relacdao dos
candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

3.13 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que for
classificado no certame, tera seu nome publicado em lista Unica com a pontuacdo dos
candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de
que trata o Decreto n 29.508/2018.

3.14 Os candidatos nomeados, aprovados por concurso publico na condicdo de pessoa com
deficiéncia, serdo avaliados por pericia médica para fins de constatacdo da deficiéncia
declarada.

By

3.14.1 Compete a pericia médica a qualificacdo do candidato aprovado como pessoa com
deficiéncia, nos termos das categorias definidas pela legislacdo vigente. Os candidatos deverdo
comparecer a pericia munidos de laudo médico e exames comprobatdrios com prazo de
validade de 12 (doze) meses, que ateste a condicdo, a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
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com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID em vigor), bem como a provdvel causa da deficiéncia.

3.14.2 A inobservancia dos dispositivos legais e a incompatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo acarretarao a exclusdo do candidato do certame, nao havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.14.3 A desqualificacdo da condicdo do candidato nomeado como pessoa com deficiéncia pela
pericia médica ou o ndo comparecimento a prévia inspecao oficial acarretara a perda do direito
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda
chamada.

3.15 Apos a inspegdo médica oficial, os candidatos com deficiéncia comprovada serdo avaliados
por Equipe Multiprofissional, conforme determina o Decreto n? 9.508/2018, designada pelo
Ifes, a qual emitird parecer observando as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo; a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da
funcdo a desempenhar; a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual.

3.15.1 A Equipe Multiprofissional serd composta por trés profissionais capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e
trés profissionais da carreira a que concorrerd o candidato, de acordo com o Decreto n2
9.508/2018.

3.15.2 A reprovacdo do candidato de que trata o subitem 3.14.1 ou seu ndo comparecimento
as convocacgles de que tratam os subitens 3.14 e 3.15 acarretara a perda do direito as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, ndo havendo possibilidade de segunda chamada.

3.16 No ato da inscricao, a pessoa com deficiéncia declara automaticamente estar ciente das
atribuicGes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, se a deficiéncia for considerada
incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido do certame.

3.17 A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho da pessoa com deficiéncia
obedecerd ao disposto no Art. 20 da Lei n? 8.112/1990 e altera¢des, bem como o Decreto
Federal n2 9.508/2018.

3.18 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdao do Art. 42 e seus incisos do
Decreto n? 3.298/1999 ou na Sumula 377 do STJ, ou ainda na Lei n? 12.764/2012, ele podera
figurar apenas nas demais listas de classificacao.

3.19 As vagas ofertadas que nao forem providas por falta de pessoas com deficiéncia, por
reprovac¢ao no concurso publico, na pericia médica ou ndo comparecimento as convocagoes de
que tratam os subitens 3.14 e 3.15, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

3.20 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo implicard a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.21 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAM NEGROS (PRETOS OU



PARDOS)

4.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n? 12.990/2014 e alteragBes posteriores, sera reservado
aos candidatos pretos ou pardos o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das
gue vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste concurso e forem
destinadas ao provimento por candidato nele aprovado.

4.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdao
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5, nos termos do §22 do Art. 12, da Lei n® 12.990/2014.

4.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos quando o nimero de vagas for igual ou superior a 3 (trés), nos termos do §19,
do Art. 12, da Lei n2 12.990/2014.

4.4 Nos casos em que o numero de vagas for inferior a 3 (trés), havera a formacado de cadastro
de reserva dos candidatos pretos ou pardos aprovados, respeitando-se os limites de
homologacdo do Decreto n? 9.739/2019 e os previstos neste edital.

4.5 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, respeitada a respectiva classificacao
especifica, serdo chamados para ocuparem a 32 (terceira), a 82 (oitava), a 132 (décima terceira),
a 182 (décima oitava) vagas, e assim sucessivamente, em intervalos de cinco vagas que
ocorrerem no perfil que concorrem, de modo a se respeitar o percentual definido no subitem
4.1.

4.6 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros (pretos ou pardos)
devera, no ato da inscricdo, preencher a autodeclaracdo, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, conforme Art. 29,
da Lei Federal n? 12.990/2014.

4.6.1 Ainda no ato da inscricdao, o candidato devera inserir fotografia atual, em tamanho 3x4,
em formato PDF, colorida e em fundo branco, sem retoque ou tratamento de imagem.

4.6.2 Caso ndo haja candidato que preencha a condi¢ao para a nomeacgao de vaga destinada a
candidato autodeclarado preto ou pardo, poderao ser nomeados os classificados nas demais
listas.

4.7 Consideram-se pessoas pretas ou pardas aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 22, da Lei n? 12.990/2014.

4.8 Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
qgue regulamenta o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos da Lei n° 12.990/2014, os candidatos que se autodeclararam pretos ou
pardos no ato da inscricdo serdo convocados pelo Ifes para se submeterem ao procedimento
de heteroidentificagao.

4.8.1 Sera convocado para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas
no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao
estabelecidas no edital do concurso.

4.9 O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por comissdo composta por cinco
membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.



4.10 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos e considerara, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato.

4.11 O candidato convocado devera comparecer em dia, local e horario determinados pela
comissao organizadora do concurso, a serem publicados, conforme cronograma constante no
Anexo |, munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo poderd
submeter-se a heteroidentificacao.

4.11.1 Por conveniéncia e oportunidade, poderd ser utilizado o procedimento de
heteroidentificacdo de forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagao.

4.12 O candidato tera sua autodeclaracdo indeferida quando:

4.12.1 N3o comparecer a entrevista em dia, hordrio e local determinados, conforme
convocagao;

4.12.2 Recusar-se a seguir as orientacdes da comissdo;

4.12.3 Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

4.12.4 N3o apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissao;

4.12.5 Utilizar de meios que dificultem o procedimento de heteroidentificacdo.

4,13 A fase especifica do procedimento de heteroidentificacdo acontecerd antes da
homologacdo do concurso, com a participacdo (presencial ou telepresencial) obrigatéria do
candidato, na Grande Vitdria-ES, em data e local a ser divulgado conforme cronograma
constante no Anexo |.

4,14 O resultado do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado conforme
cronograma constante no Anexo I.

4.15 O candidato que for convocado e ndo comparecer para o procedimento de
heteroidentificacdo estard automaticamente eliminado do concurso.

4.16 Os candidatos que tiverem suas autodeclara¢des indeferidas poderdo interpor recurso via
sistema acessando o enderego eletronico concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma
constante no Anexo |.

4.17 Apods o prazo para recurso, serd publicada a homologacdo do resultado das inscri¢cbes para
concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou pardos, conforme cronograma do
Anexo I.

4.18 O candidato é responsavel pela consulta a situacao de sua inscrigao.
4.19 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

4.20 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

421 O candidato cuja autodeclaragdo ndao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a Ampla Concorréncia (Lista Geral),
conforme Portaria SGP/SEDGG/ME N2 14.635/2021, que altera a Portaria Normativa SGP/MP
n? 4/2018.

4.21.1 N3o concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia e serd eliminado do concurso
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publico o candidato que apresentar autodeclaragao falsa.

4.21.2 As hipdteses de que tratam os subitens 4.21 e 4.21.1 n3o ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

4.22 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
a eles destinadas e as vagas da Ampla Concorréncia (Lista Geral), se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

4.23 Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que figurem na lista da Ampla
Concorréncia (Lista Geral) ndo serdo computados para afericdo do percentual necessario a
cotistas, inclusive durante as etapas do processo seletivo, ndo apenas ao final.

4.24 Na hipotese de ndo haver candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados em
nuimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas destinadas a esta modalidade, as vagas
remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5. DO REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO E BENEFICIOS

5.1 A remuneragao que corresponde a Classe, padrao de Vencimento e Nivel de Escolaridade
dos cargos obedecera o quadro abaixo:

Classe/Nivel Inicial | Vencimento Basico " . . Total de Remuneragao
Cargo . - Auxilio-Alimentacgdo .
na Carreira* Inicial Inicial**
NIVEL E E 101 RS 4.556,92 RS 5.214,92
NIVEL D D 101 RS 2.667,19 RS 658,00 RS 3.325,19
NIVEL C c101 RS 2.120,13 RS 2.778,13

*Efeitos financeiros a partir de 12 de maio de 2023 conforme Medida Proviséria 1.170/2023, publicada no DOU

em 28 de abril de 2023.

**A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira, dos cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, sera
composta do vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de
classificacdo e nivel de capacitacdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos na Lei n?
11.091/2005 e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

5.2 O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a, em conformidade com a Lei n®
11.901/2005, exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacio e de padrio de
vencimento mediante, respectivamente, Progressdo por Capacitacdo Profissional ou
Progressao por Mérito Profissional.

5.2.1 A progressdao por capacitacdo profissional é a mudanca de nivel de capacitacdo, no
mesmo cargo e nivel de classificacdo, decorrente da obtencdo pelo servidor de certificacdo em
Programa de capacita¢cdo, compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a
carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses, nos termos da
tabela constante do Anexo Ill da Lei n? 11.901/2005.

5.2.2 A progressao por mérito profissional é a mudanca para o padrdo de vencimento
imediatamente subseqliente, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resultado fixado em programa de avaliacdo de desempenho, observado o respectivo
nivel de capacitagao.

5.3 Além do Vencimento Basico e do Auxilio-Alimentacdao acima discriminados, poderdo ser
acrescidos a remuneracao os seguintes beneficios, quando couberem:




Beneficios Valor

Auxilio-Transporte Variavel

Assisténcia Pré-escolar RS 321,00

RS 101,56 a RS 205,63, dependendo da remuneragdo e idade

Assisténcia a Saude Suplementar do(a) servidor(a)

5.4 Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio
do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, serd concedido incentivo a
qualificacdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido
pelo servidor, na forma do Anexo IV da lei Federal n2 11.091/2005, com redag¢do dada pela Lei
Federal n2 12.772/2012.

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto |Area de conhecimento| Area de conhecimento

para o exercicio do cargo com relacdo direta com relacdo indireta
Curso de graduacdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 30% 0%
360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

5.5 A(s) jornada(s) de trabalho(s) sera(ao) definida(s) pela Administracdo, podendo, de acordo
com a necessidade da Instituigdo, ocorrer(em) em turno(s) diurno(s) e/ou noturno(s).

6. DAS INSCRICOES

6.1 Somente serdo admitidas inscricdes via Internet, solicitadas no periodo previsto em
cronograma constante do Anexo |, até as 23h59min. Apds esse periodo, o sistema,
automaticamente, ndo aceitara novas inscrigées.

6.2 Para efetivar a inscricao o candidato devera:

6.2.1 acessar o endere¢o eletronico concursos.ifes.edu.br, acessar a pagina do Edital n¢
02/2023 e clicar no link “Area do Candidato”;

6.2.2 preencher integral e corretamente o formuldrio de inscricdo, indicando quaisquer
condicbes prioritarias de concorréncia, bem como necessidades especificas para a realizacao
da prova;

6.2.3 conferir os dados e finalizar a inscricao;

6.2.4 imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou casa
lotérica até a data prevista no cronograma constante no Anexo I.

6.3 O valor da taxa de inscricdo, a ser paga, por meio de Boleto Bancario é de:
6.3.1 RS 130,00 (cento e trinta reais), para os cargos de Nivel de Classifica¢do E;
6.3.2 RS 100,00 (cem reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo D;

6.3.3 RS 60,00 (sessenta reais), para os cargos de Nivel de Classificacdo C.
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6.4 No ato da inscricdo, o candidato deverd optar por qual(is) cargo(s) deseja concorrer,
devendo fazer a(s) inscricdo(0es) para cada cargo que desejar concorrer.

6.4.1 As provas para os cargos de Nivel de Classificacao C e D serdo realizadas em turno distinto
aos cargos de Nivel de Classificacdao E, sendo o dia e horario divulgados conforme cronograma
constante no Anexo I.

6.5 As inscricdes somente serdo homologadas apds a comprovacao pelo Ifes do pagamento da
taxa de inscricao.

6.6 Nao havera, em hipdtese alguma, restitui¢ao do valor da taxa de inscrigao.

6.7 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea e/ou por via postal, via fax ou via correio
eletronico.

6.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
concursos.

6.9 O Ifes ndo se responsabiliza pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato a informacdo dos dados cadastrais exigidos
no ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois fica subentendido que, no referido ato, o
candidato tenha o conhecimento pleno do presente Edital e a ciéncia de que preenche todos
0s requisitos para concorrer as vagas deste concurso.

6.11 O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacao das provas devera
solicita-las formalmente, no ato da inscricdo, indicando, claramente, as tecnologias assistivas e
as condig¢des especificas de que necessita para a realizagdo das provas.

6.11.1 A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade, conforme cronograma previsto no Anexo |.

6.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
conforme Lei n? 13.872/2019, devera solicita-la formalmente, no ato da inscri¢do, no item
condigbes especiais, conforme cronograma previsto no Anexo |I.

6.12.1 O direito é assegurado as maes com filhos até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagao da prova.

6.12.2 A prova da idade sera feita mediante declara¢ao no ato de inscrigdo para o concurso,
com o envio da certiddo de nascimento.

6.12.2.1 Caso no ato da inscricdo a candidata ainda ndo possua certiddao de nascimento do
filho(a), deverd anexar laudo médico que ateste a gravidez e a condicdo futura de
amamentacdo. A referida documentacdo (laudo médico e/ou certiddo de nascimento) devera
ser apresentada no dia da prova.

6.12.3 No dia da realizagdo da prova, devera levar acompanhante, maior de 18 anos, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.12.4 A candidata terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.12.5 Durante o periodo de amamentacdo, a candidata sera acompanhada exclusivamente por
fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade no local.



6.12.6 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realiza¢cdo da prova,
em igual periodo.

6.13 N3o serd aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda rigorosamente ao estabelecido
neste Edital, sendo, portanto, considerado inscrito neste Concurso Publico somente o
candidato que cumprir todas as exigéncias deste Edital.

6.14 O candidato que desejar participar do presente Concurso utilizando o Nome Social deverd
fazer a opcdo no link “Area do Candidato”, nos termos do Decreto n? 8.727/2016, nos dias
estabelecidos no cronograma constante no Anexo |I.

6.14.1 Tendo em vista o estrito necessario ao atendimento do interesse publico e a salvaguarda
de direitos de terceiros no certame, a instituicao se reserva o direito de empregar o nome civil
acompanhado do nome social, nos termos do Art. 5, do Decreto n2 8.727/2016.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
7.1 Faz jus a isengdo da taxa de inscri¢do, nos termos da Lei n? 13.656/2018, o candidato que:

7.1.1 pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional.

7.1.2 seja doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2 A isencdo deverd ser requerida durante a inscricdo, no periodo previsto no cronograma
constante no Anexo I.

7.3 Para efetivar a solicitacdo de isenc¢do o candidato devera:

7.3.1 acessar o endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br , acessar a pagina do Edital 02/2023
e clicar no link “Area do Candidato”;

7.3.2 preencher integral e corretamente a ficha de inscri¢gdo, declarando, obrigatoriamente, a
opcdo por isengdo, indicar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e
declarar que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n2 6.135/2007 ou inserir no sistema, em formato .pdf, a cdpia do cartdo de doador de medula
ou documento expedido pelas entidades cadastradas pelo Ministério da Saude que
comprovem tal condicao.

7.4 O Ifes procedera a averiguacdo da veracidade das informagdes prestadas pelo candidato,
pois o simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencao, via Internet,
ndo garante ao interessado a isencao da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise e a
deferimento.

7.5 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o
intuito de usufruir da isencdo estara sujeito a:

7.5.1 cancelamento da inscrigao e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

7.5.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do
resultado e antes da nomeacdo para o cargo;

7.5.3 declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.
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7.6 Nao serd aceita a solicitacdo de isencdao de pagamento de taxa de inscrigdo via correio, via
fax, correio eletrénico ou quaisquer outros meios nao previstos no edital.

7.7 O n3o cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado acarretara ao candidato a eliminacao
automatica do processo de isencgao.

7.8 O resultado da analise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico concursos.ifes.edu.br e, apds o prazo para recurso, serd homologado o
resultado da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, em periodos previstos no
cronograma constante no Anexo |I.

7.9 Os candidatos cujas solicitacdes forem indeferidas deverdo gerar o boleto bancdrio e
efetuar o respectivo pagamento até a data limite prevista no cronograma constante no Anexo I.

8. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

8.1 A homologacdo das inscricdes estara disponivel no endereco eletronico
concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |, cabendo ao candidato
consultar o status de sua inscricao.

8.2 O candidato que ndo obtiver a confirmacdo de deferimento de sua inscricdo, devera
interpor recurso no prazo previsto no cronograma constante no Anexo |.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio e confirmar a
homologacdo de sua inscri¢do.

8.4 Ndo serdo homologadas as inscricbes cuja data de pagamento da taxa de inscricdo for
posterior a data limite de pagamento, o que ndo ensejara a devolucdo da taxa de inscrigdo.

8.5 Os locais de realizacdo das provas, bem como outras informacgodes, serdo divulgadas no
endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O concurso para os cargos de Nivel de Classificacdo C, D e E constara de uma etapa,
conforme especificado abaixo:

Pontuagao Pontuagao

Etapa Unica Provas Natureza , . .
P Maxima Minima

Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa,

Pr.ov.a Raciocinio Légico, Legislagdo e Informatica) CIasIS|f.|cat<?r!a
Objetiva . o e Eliminatdria
Conhecimentos Especificos

100 pontos | 60 pontos

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes em formato de multipla
escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta, sendo apenas uma correta e terd a seguinte
estrutura:

Nota Mdaxima/

Area de Conhecimento Ne de questdes Peso
! qu Ne de Pontos

Lingua Portuguesa 10 1 10
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Raciocinio Légico 5 1 5

Informatica 5 1 5

Legislagdo 5 1 5
Conhecimentos Especificos 25 3 75
Total 50 - 100

10.2 Os conteudos programaticos e as referéncias bibliograficas estardo disponiveis no
enderecgo eletrénico concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo I.

10.3 Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos ou, mesmo alcancando a pontuacdo minima exigida, obtiver
pontuacdo 0 (zero) em Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico, Informatica ou Legislacao.

10.4 N3o sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o inicio da
prova, nem havera segunda chamada de provas, seja qual for o motivo alegado.

10.5 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e na
folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de
erro do candidato.

10.6 Ndo sera atribuido valor a questdo que, no gabarito, contiver rasuras ou emendas.

10.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

10.8 A prova objetiva terd duracdo de 4h (quatro horas) e sera aplicada na Grande Vitdria, em
local a ser divulgado oportunamente pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo, no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br na data prevista no
Cronograma (Anexo |) deste Edital.

10.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario do inicio da prova, munido de
documento oficial de identidade original com foto e caneta esferografica (tinta azul ou preta).

10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (BO), expedido
com data posterior a sua inscricdo no concurso.

10.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado. Poderdo ocorrer alteracdes
nos locais de prova, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
atualizacBes no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br.

10.12 Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelo
comando militar, pelas secretarias de seguranca publica, pelos corpos de bombeiros militares,
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte;
carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario; carteira nacional de habilitacdo
com foto; carteiras funcionais com foto e impressao digital, expedidas por 6rgdos publicos que
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valham como identidade na forma da lei; carteira de trabalho e certificado de reservista.

10.13 N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidoes de
nascimento/casamento, titulos eleitorais, CPF, crachas, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, tampouco documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
outros documentos ndo admitidos oficialmente como documentos habeis de identificacao.

10.14 O candidato que ndo apresentar documento de identificacao original, na forma definida
neste Edital, ressalvado o disposto no subitem 10.12, ndo podera realizar a prova e serd
automaticamente eliminado do concurso.

10.15 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

10.15.1 for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma durante a realizacdo da prova objetiva;

10.15.2 utilizar-se de livros, anotacdes, cédigos, impressos e similares, pagers, aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefones celulares, agenda eletrénica, notebook, pen drive,
receptor, gravador, calculadoras e/ou similares ou qualquer tipo de material de consulta
durante a realizacdo da prova objetiva;

10.15.3 faltar a prova objetiva de carater eliminatodrio;
10.15.4 n3o devolver o cartdo-resposta.

10.16 Por motivo de seguranca e visando a lisura e a idoneidade do concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

10.16.1 apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac3do;

10.16.2 o candidato s6 poderd retirar-se do local de prova depois de transcorrida 1h (uma
hora) do inicio de sua aplicacdo, devendo entregar o cartdo-resposta e deixar o caderno de
provas.

10.16.3 o candidato sé podera retirar-se do local de prova, entregar o cartao-resposta e levar o
caderno de prova depois de transcorridas 3h (trés horas) do inicio de sua aplicagao.

10.16.4 nao serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicagdo da prova, o retorno do
candidato a sala de prova apods ter se retirado do recinto, sem autorizacdo, ainda que por
questdes de saude;

10.16.5 ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, o seu cartdo-resposta.
10.17 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a realiza¢dao da prova.

10.18 Nao sera permitida, sob hipétese alguma, a entrada de candidato no local de realiza¢ao
da prova apds o fechamento dos portdes.

10.19 O acesso ao local das provas sera exclusivo para os candidatos. Eventuais
acompanhantes deverdao permanecer ao lado de fora dos portdes.

10.20 Os portGes somente serdo reabertos 1h (uma hora) apds o inicio da prova. Até esse
horario, ninguém poderd sair do local das provas, excetuando-se as pessoas que estiverem
executando ou fiscalizando os trabalhos inerentes a realizagdo do concurso.

10.21 O Ifes ndo se responsabiliza por perdas e/ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

10.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a



excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003 e alteragBes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada Lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscricdo, conforme subitem 6.11 deste Edital.

10.23 Os candidatos que portarem algum dos objetos relacionados no subitem 10.15.2,
deverao:

10.23.1 retirar a bateria dos aparelhos eletronicos ou, quando nado for possivel retira-la,
desligar completamente o dispositivo, inclusive alarmes;

10.23.2 dispor todos os referidos objetos dentro de embalagem, a ser disponibilizada pela
organizacao do concurso, mantendo-a em local visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

10.24 O candidato que se recusar a seguir os procedimentos descritos no subitem 10.23 serd
retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do concurso.

10.25 O gabarito oficial da prova objetiva estard disponivel no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br, em data prevista no Cronograma (Anexo 1) deste edital.

10.26 O resultado final da prova objetiva serd divulgado no endereco eletronico
concursos.ifes.edu.br, em data prevista no Cronograma (Anexo I) deste edital.

11. DOS RECURSOS

11.1 Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico - Edital
n? 02/2022, nos periodos previstos no Anexo | deste Edital, apresentando recurso, somente via
Internet, no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br, na pagina do Edital 02/2023 através do
link "Area do Candidato".

11.1.1 Para as situagGes descritas no subitem anterior, sera aceito apenas um Unico recurso por
evento, a excecdo da Prova de Conhecimentos Especificos, em que caberd um recurso para
cada questao.

11.2 Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido ou dos moldes expressos.

11.3 Os recursos, uma vez analisados pela Comissao Organizadora do Concurso e respectivos
responsaveis, receberdo decisdo terminativa e serdao divulgados nas datas estipuladas no Anexo
|, constituindo-se em Unica e ultima instancia.

11.4 Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar em alteracdao de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdao corrigidas conforme essa alteracao, e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

11.5 Serd sumariamente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca e/ou a comissdo
responsavel pela organizacdao do Concurso Publico.

11.6 Caso ocorra alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
haverd nova e definitiva publicacdo dos resultados no endereco eletronico
concursos.ifes.edu.br.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A nota dos candidatos para os cargos de Nivel de Classificacdo C, D e E sera obtida pela
soma da pontuacao final da prova objetiva.
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12.2 Sera considerado APROVADO o candidato que apresentar desempenho igual ou superior a
60 (sessenta) pontos e NAO obtiver zero ponto em quaisquer das dreas de conhecimento,
respeitado o limite maximo estabelecido no Anexo Il do Decreto n2. 9.739, de 28 de marco de
2019.

12.3 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o limite
estipulado acima, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

12.4 Na classificagdo final, dentre candidatos com igual numero de pontos, tera preferéncia,
para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato que:

12.4.1 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
12.4.2 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

12.4.3 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Raciocinio Légico;

12.4.4 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Legislacao;

12.4.5 obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informatica;

12.4.6 tiver maior idade.

12.4.7 tiver exercido a funcdo de jurado, conforme Art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

12.5 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 12.4.7, serdo aceitas certiddes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

12.6 Os documentos que tratam o subitem 12.5 deverdo ser anexados, durante o periodo das
inscricdes, no link “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
concursos.ifes.edu.br, na pagina do Edital 02/2023. Resultados e recursos referentes a analise
das declaragdes de jurado, serao divulgados conforme Cronograma (Anexo I).

12.7 Havendo candidatos que se enquadrem na condigdo de pessoa idosa, nos termos da Lei n2
10.741/2003 e, em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd
a idade, dando-se preferéncia ao candidato com maior idade. Os demais critérios seguirdao a
ordem estabelecida no subitem 12.4 deste Edital.

12.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo
considerados reprovados, nos termos do pardgrafo 32 do Art. 39 do Decreto n2 9.739/2019.

12.9 O Resultado Final do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br, conforme cronograma constante no Anexo |, e serd homologado e
publicado no Diario Oficial da Unido, contendo a relagao dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n2. 9.739/2019, por ordem de classificacao.

12.9.1 Para fins do estabelecido no subitem anterior, bem como, na Lei n2 12.990/2014, e
ainda, no Decreto n? 3.298/1999, o quantitativo de candidatos homologados no resultado final
do concurso sera conforme dimensionamento a seguir:

. . . Ampla
Numero | Limite estabelecido pelo pA . Autodeclarados Pretos Pessoas com
Concorréncia

o . oA .
de vagas | Decreto n?9.739/2019 (Lista Geral) ou Pardos Deficiéncia (PcD)

1 5 3 1 1
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2 9 6 2 1
3 14 10 3 1
4 18 13 4 1
5 22 17 4 1
6 25 18 5 2

12.10 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir:

i3 df Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
convocagao

1 Ampla Concorréncia

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros

4 Ampla Concorréncia

5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia

8 Reserva de vagas — Negros

9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros

14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros

19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas — Negros

24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

12.10.1 Nos cargos em que ha previsdao de reserva imediata de vagas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a tabela a seguir:

ORe1 d~e Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
convocagao

1 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

2 Ampla Concorréncia

3 Reserva de vagas — Negros

4 Ampla Concorréncia

5 Ampla Concorréncia

6 Ampla Concorréncia

7 Ampla Concorréncia




8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia

10 Ampla Concorréncia

11 Ampla Concorréncia

12 Ampla Concorréncia

13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia

15 Ampla Concorréncia

16 Ampla Concorréncia

17 Ampla Concorréncia

18 Reserva de vagas — Negros
19 Ampla Concorréncia

20 Ampla Concorréncia

21 Ampla Concorréncia

22 Ampla Concorréncia

23 Reserva de vagas — Negros
24 Ampla Concorréncia

25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)

12.10.2 Nos perfis em que ha previsdao de reserva imediata de vagas para Pessoas Negras, os
candidatos aprovados serdao convocados de acordo com a tabela a seguir:

O3 dNe Limite estabelecido pelo Decreto n? 9.739/2019
convocagao
1 Reserva de vagas — Negros
2 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)
6 Ampla Concorréncia
7 Ampla Concorréncia
8 Reserva de vagas — Negros
9 Ampla Concorréncia
10 Ampla Concorréncia
11 Ampla Concorréncia
12 Ampla Concorréncia
13 Reserva de vagas — Negros
14 Ampla Concorréncia
15 Ampla Concorréncia
16 Ampla Concorréncia
17 Ampla Concorréncia
18 Reserva de vagas — Negros
19 Ampla Concorréncia
20 Ampla Concorréncia
21 Ampla Concorréncia
22 Ampla Concorréncia
23 Reserva de vagas — Negros
24 Ampla Concorréncia
25 Reserva de vagas — Pessoas com Deficiéncia (PcD)




12.10.3 Nos perfis em que ha previsdo de reserva imediata de vagas para Autodeclarados Pretos
ou Pardos e para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os candidatos aprovados serdo convocados de
acordo com o subitem 12.10.1

12.11 Na hipdtese de nao haver candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos aprovados em
nuimero suficiente para que sejam homologados em lista especifica, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo preenchidas pelos demais
candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a ordem de classificacdo no
concurso, conforme subitem 4.24. Devera ser observado o limite do quantitativo estabelecido
pelo Anexo Il do Decreto n?. 9.739/2019, por ordem de classificacdo.

12.12 Na hipdtese de candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos figurarem no resultado final
com nota suficiente para classificacdio na Ampla Concorréncia (Lista Geral), observado o
dimensionamento previsto nos itens e subitens 12.9.1, 12.10, 12.10.1 e 12.10.3 e anexo I, do
Decreto n®. 9.739/2019, os candidatos da Ampla Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem
o limite estabelecido estardo automaticamente eliminados do concurso.

12.13 Na hipdtese de nao haver candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) aprovados em numero suficiente para que sejam homologados em lista especifica, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a Ampla Concorréncia (Lista Geral) e serdo
preenchidas pelos demais candidatos que tenham sido classificados e aprovados, observada a
ordem de classificacdo no concurso, conforme subitens 3.10.2 e 3.24. Devera ser observado o
limite do quantitativo estabelecido pelo anexo Il, do Decreto n2. 9.739/2019.

12.14 Na hipotese de candidatos inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD)
figurarem no resultado final com nota suficiente para classificacio na Ampla Concorréncia
(Lista Geral), observado o dimensionamento previsto nos itens e subitens 12.9.1, 12.10,
12.10.1, 12.10.2, 12.10.3 e anexo ll, do Decreto n2. 9.739/19, os candidatos da Ampla
Concorréncia (Lista Geral) que ultrapassarem o limite estabelecido estardo automaticamente
eliminados do concurso.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no cargo
se atendidas, na data da investidura, as seguintes exigéncias:

13.2 ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital;

13.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, ser amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

13.2.2 gozar dos direitos politicos;
13.2.3 estar quite com as obrigacdes eleitorais;
13.2.4 estar quite com as obrigacdes do Servico Militar (para os candidatos do sexo masculino);

13.2.5 possuir os requisitos de qualificacdo e escolaridade para ingresso exigidos para o
exercicio do cargo;

13.2.6 estar devidamente registrado em conselho regional de classe, quando couber, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgdo fiscalizador e demais
exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo;

13.2.7 ter idade minima de 18 anos;



13.2.8 apresentar declaracdo do 6rgdo publico a que esteja vinculado, quando for o caso,
registrando que o candidato tem situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista nao ter incidido nos Artigos 132, 135 e 137, paragrafo Unico, da Lei
n? 8.112/1990 e suas alteracBes (penalidade de demissdo e de destituicdo de cargo em
comissdo), nem ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

13.2.9 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo
publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes;

13.2.10 a acumulacdo de cargos somente serda permitida naqueles casos estabelecidos na
Constituicdo Federal e na Lei n2 8.112/1990, desde que comprovada a auséncia de sobreposi¢do
entre os horarios de inicio e fim das jornadas de trabalho.

13.2.11 apresentar autorizacdo de acesso aos dados das Declaracbes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificacdes apresentadas a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, conforme a Instrucdo Normativa — TCU n2 67, de 06 de julho de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido de 08 de julho de 2011;

13.2.12 ter aptiddo fisica e mental, conforme Art. 59, inciso VI, da lei n2 8.112/1990, que sera
averiguada em exame médico admissional, de responsabilidade do Ifes, para o qual se exigira
exames laboratoriais e complementares a expensas do candidato, cuja relacdo sera
oportunamente fornecida;

13.2.13 apresentar todos os documentos indicados para investidura nos cargos relacionados
neste Edital, bem como demais documentos exigidos pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas/Coordenadoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas do Ifes, localizada na
Reitoria, a Avenida Rio Branco, n2 50, Santa Lucia, 29056-255 — Vitdria — ES;

13.2.14 apresentar toda a documentacdao que comprove que cumpriu os requisitos previstos no
presente Edital.

13.2.15 cumprir as exigéncias deste Edital.

13.3 O Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e o Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia servirdo de referéncia para analise do requisito de ingresso, bem como atribui¢des
dos cargos, resguardadas as condi¢Ges estabelecidas na Lei n? 11.091/2005 e respectivas
alteracgdes.

13.4 Os diplomas e/ou certificados obtidos por instituicGes estrangeiras somente serdo aceitos
se, obrigatoriamente, reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao
reconhecidos e avaliados na mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme Art. 48, § 29, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — Lei n2 9.394/1996.

13.5 O curso feito no exterior so tera validade quando acompanhado de documento expedido
por tradutor juramentado.

13.6 Serdo aceitos como documentos comprobatérios diplomas (para os casos de graduacdo e
pos-graduacdo stricto sensu - mestrado e doutorado) ou certificados (para os casos de
pbs-graduacdo lato sensu - especializagdo/MBA) e que conste que o curso é reconhecido pela
Capes/MEC.

13.6.1 Serdo também aceitos como documentos comprobatdrios de titulacdo atas de defesa ou
certiddes, desde que evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias prévias para expedicao
e registro do respectivo diploma ou certificado, acompanhado da demonstracdo do efetivo
inicio do procedimento para sua expedicdo e registro.



13.7 No ato da investidura do cargo, anular-se-3o, sumariamente, a inscricao e os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar todos os requisitos.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais, previstos na Lei n2
8.112/1990.

14.2 O provimento dos cargos dar-se-a nos Niveis e Classes iniciais da Carreira dos Cargos
Técnico- Administrativos em Educagao.

14.3 Durante o prazo de validade do concurso serdo publicadas, no no endereco eletrénico
concursos.ifes.edu.br, os editais de convocac¢des e posterior nomeacdo no Diario Oficial da
Unido, obedecendo a ordem de classificacdo do candidato.

14.3.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas do cargo e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

14.3.2 Os candidatos negros que sejam pessoas com deficiéncia e optarem por concorrer a
ambas as cotas, uma vez convocados, serdo nomeados em uma das condi¢bes prioritarias,
conforme a ordem de classificacdo.

14.4 Apods a publicacdo do Edital de Convocacdo, no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br,
o Ifes entrard em contato com o candidato por e-mail, solicitando manifestacdo quanto a
nomeacdo para o cargo.

14.5 Em caso de resposta afirmativa, o candidato deverd apresentar ordem de preferéncia
entre as possibilidades ofertadas na ocasido, no prazo de 48h (quarenta e oito horas) a partir
da publicacdo do Edital de Convocacdo no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br, em
documento assinado, digitalizado e enviado por e-mail.

14.5.1 O candidato que optar pelo envio do documento digitalizado ficard condicionado a
entregar o original até a data de entrega dos documentos para a posse.

14.6 A negativa a convocacdo para nomeac¢do condiciona o candidato a manifestar-se por
escrito por meio de declaragdao devidamente assinada, remetida via Sedex, ou comparecer,
pessoalmente, a Reitoria do Ifes, no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas) horas a partir
da publicacdo da convocacgao no enderecgo eletronico concursos.ifes.edu.br.

14.6.1 A negativa do candidato para nomeagdo implicard em sua eliminacio definitiva do
certame.

14.7 Caso o candidato ndo atenda a comunicacdo prevista no subitem 14.4, no prazo de 48h
(quarenta e oito horas), serd encaminhado e-mail para o endereco cadastrado pelo candidato
no ato da inscricdo, informando o campus para o qual sera nomeado. Caso o candidato ndo se
manifeste, no prazo de 48h (quarenta e oito horas), ndo serad admitida alteracdo posterior e
serd publicada a nomeagao no Diario Oficial da Unido e, ndo havendo posse dentro do prazo
legal, sera tornada sem efeito sua nomeacgao e estara automaticamente eliminado do certame.

14.8 O candidato devera manter atualizado, na Coordenadoria de Selecdao e Desenvolvimento
de Pessoas da Reitoria, o endereco completo, telefone(s) de contato e e-mail, enquanto estiver
participando do concurso publico. A atualizacdo dos dados deverd ser feita por meio do

endereco eletronico: csdp.rei@ifes.edu.br.
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149 O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo ndo se
responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

14.9.1 endereco nao atualizado;
14.9.2 endereco de dificil acesso;
14.9.3 auséncia de telefone e/ou impossibilidade de contato;

14.9.4 auséncia de endereco eletronico (e-mail) do candidato e/ou ndo recebimento da
correspondéncia eletrbénica, por quaisquer motivos;

14.10 O candidato, ao ser nomeado para o cargo, somente podera tomar posse se:
14.10.1 atender a todos os requisitos exigidos neste edital;

14.10.2 realizar todos os exames médicos pré-admissionais, devendo apresentar os exames
clinicos e laboratoriais solicitados, os quais ocorrerdo as suas expensas. Caso o candidato seja
considerado inapto, mesmo que temporariamente, para as atividades relacionadas ao cargo,
por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera tomar posse e a sua nomeacao
serd tornada sem efeito.

14.11 A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacdo do ato da nomeacao.

14.11.1 N3o poderd ser empossado o candidato que se enquadrar no disposto do Art. 137 da
Lei n2 8.112/1990 e outros dispositivos legais que impegam a sua posse.

14.12 Serd tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse nao ocorrer no prazo
estabelecido no subitem 14.11, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste
Edital.

14.13 Os documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas para ingresso no cargo deverao
ser entregues antes da posse, em data pré-determinada pela Coordenadoria de Selecdo e
Desenvolvimento de Pessoas da Reitoria, devendo ser apresentadas em copias autenticadas ou
cépias acompanhadas do documento original, que serao atestadas pelo servidor responsavel
pelo recebimento.

14.14 Serd disponibilizada, no enderego eletronico concursos.ifes.edu.br, a listagem de
documentos necessarios para a posse, com os formularios e exames médicos solicitados.

14.15 A carteira de Identidade original é documento obrigatdrio, entre os demais documentos
solicitados, para fins de posse do candidato em cargo publico.

14.16 Ao tomar posse, o candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito
ao estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo serao objeto de avaliagao.

14.17 Apods a posse, o candidato que ndo assumir suas atividades em até 15 (quinze) dias, sera
exonerado ex-officio.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO E DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

15.1 O Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homologacao
do resultado final no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, conforme Art. 12, da Lei n2. 8.112/1990 e inciso lll, Art. 37, da CF/88.
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15.2 O candidato classificado neste concurso publico serd nomeado de acordo com o resultado
final obtido, considerando a legislacdo pertinente, as vagas existentes ou que vierem a existir
para o Quadro Permanente do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo nos cargos indicados neste Edital e durante seu periodo de validade, respeitadas as
reservas de vagas de que tratam os itens 3 e 4.

15.3 A aprovacgao no Concurso Publico assegura a expectativa de direito a nomeacao, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagdao, do prazo de validade e da necessidade do servigo publico, da
disponibilidade orcamentdria e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

15.4 Os candidatos aprovados em editais vigentes, terdo prioridade e serdo nomeados
anteriormente aos novos aprovados neste certame, por meio de aproveitamento de lista,
exclusivamente nas vagas que vierem a surgir, desde que compativeis com as vagas ofertadas
nos certames.

15.5 A escolha do campus no qual o candidato aprovado serd lotado dependera da sua
classificacdo no concurso e da op¢do que fizer quando for convocado para o provimento do
cargo.

15.6 Em caso de desisténcia formal do candidato a nomeacdo, serd convocado o candidato
subsequente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo constante da lista oficial de
aprovados do Concurso.

15.6.1 A desisténcia formal do candidato a nomeagdo implicard em sua eliminacdo definitiva
do certame.

15.7 O concurso publico regido por este Edital podera ser aproveitado por qualquer outra
Instituicdo de Ensino Publico da Rede Federal.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O Edital completo esta disponivel no endereco eletrénico: concursos.ifes.edu.br, no atalho
“Concurso Publico 02/2023 — Técnicos Administrativos”. O atendimento ao candidato sera feito
exclusivamente pelo e-mail: concursotae.2023@ifes.edu.br.

16.2 Havendo inconsisténcia nos dados cadastrais do candidato na inscrigao, este devera entrar
em contato com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Edital 02/2023 pelo e-mail:
concursotae.2023@ifes.edu.br.

16.3 Na hipdtese de, por forca maior, haver necessidade de serem alteradas quaisquer das
disposicdes fixadas neste Edital, as alteracdes serdo comunicadas por meio de nota oficial,
divulgada no enderego eletrénico concursos.ifes.edu.br e/ou no Diario Oficial da Unido,
guando couber, constituindo tal documento, a partir de entao, parte integrante deste Edital.

16.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Edital, divulgados no endereco eletronico concursos.ifes.edu.br e/ou no
Diario Oficial da Unido, quando couber.

16.5 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas neste Edital e em todos os possiveis comunicados e/ou retificagbes a serem
divulgados e/ou publicados no endereco eletrénico concursos.ifes.edu.br e no Diario Oficial da
Unido, quando couber.

16.6 Em momento algum poderd o candidato alegar desconhecimento das normas
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estabelecidas neste Edital e de suas respectivas alteragdes.

16.7 A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizacao do Concurso, implicara elimina¢ao sumaria do candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de
eventuais sangdes de carater judicial.

16.8 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatdrio de habilitacdo e
classificacdo no Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologacao do resultado do
Concurso, publicada no Didrio Oficial da Uniao.

16.9 E vedada qualquer comunicag3o extra oficial do candidato com a Banca Examinadora, sob
pena de exclusdo do certame, salvo previsdao no Cronograma constante do Anexo |, sendo
respeitada a interposicao da comunicacdo no sistema do concurso publico.

16.10 Qualquer cidaddo podera impugnar este edital, por meio do endereco eletronico
concursos.ifes.edu.br, devendo acessar a pagina do Edital 02/2023 e clicar no link “Area do
Candidato”, nos prazos estipulados no “Anexo | - Cronograma”, indicando o item/subitem que
serd objeto de sua impugnacao.

16.11 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Comissdo Organizadora, sendo as
respostas as impugnacdes disponibilizadas no link “Area do Candidato". Da decisdo sobre a
impugnacao ndo cabe recurso administrativo.

16.12 Impugnacoes referentes a retificacdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser
realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicacdo da retificacdo, por meio do
e-mail concursotae.2023@ifes.edu.br, devendo indicar obrigatoriamente, como assunto, a
informacdo “Impugnacado contra retificacdo n.2 XXX do Edital Ifes n® 02/2023".

16.13 Para demais informacdes e duvidas referentes ao conteldo deste Edital, o candidato
podera entrar em contato exclusivamente pelo e-mail: concursotae.2023 @ifes.edu.br.

16.14 N3ao cabe qualquer responsabilizacao ao Instituto Federal do Espirito Santo, nos casos de
eventos circunstanciais de crise sanitdria, que promovam e provoquem modificagdes no Edital
02/2023.

16.15 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, designada por portaria do Reitor.

Jadir Jose Pela

Reitor
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Etapa / Atividade Dt dlz Local
P Realizagdo
Publicacdo do Edital no DOU 04/07/2023 Diario Oficial da Unido
Publicagdo do Edital no site da Instituicdo 04/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Publlfag‘ao cc?nt'eudf)s: programaticos e as 04/07/2023 if .l
referéncias bibliograficas
. . - 06/07/2023 a .
Periodo de inscrigcOes 07/08/2023 concursos.ifes.edu.br

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao

06 a 14/07/2023

concursos.ifes.edu.br

Data-limite para impugnacao ao Edital 12/07/2023 concursos.ifes.edu.br
Besu!tzido da solicitacao de isencao da taxa de 16/07/2023 concursos.ifes.edu.br
inscricdo -
‘Recu‘rs~o da solicitaco de isengdo da taxa de 17/07/2023 concursos.ifes.edu.br
inscricdo
Result‘ac'io lenaI (a.pos r?curso) € hom'olog.ag~ao 19/07/2023 concursos.ifes.edu.br
da solicitacao de isencao da taxa de inscricao -
Resultado parcial d'a'\ierlflcagao prévia de laudo 08/08/2023 concursos.ifes.edu.br
de pessoa com deficiéncia -
Result'ado parcial da §0I|C|tagao de atendimento 08/08/2023 concursos. ifes. edu b
especial e Nome Social -
Recurso do resultado da \‘/e‘rAlflc.agao prévia de 09/08/2023 concursos.ifes.edu.br
laudo de pessoa com deficiéncia
Recur.so do resuItac%o da soI|C|taga9 de 09/08/2023 concursos.ifes.edu.br
atendimento especial e Nome Social
Data limite para pagamento de taxa de inscri¢dao 11/08/2023 Qualquer agéncia bancdria
ResuI’Eado do recurs‘o da solicitacdo do 14/08/2023 neursos. ifes edu.br
atendimento especial concursos ifcs.cdubr
H I 3 ificaca BVi I

Omologagao d? .\/Aerl.lca(;ao prévia de laudo de 14/08/2023 concursos.ifes.edu.br
pessoa com deficiéncia —_—
Divulgacdo das inscri¢cdes deferidas 17/08/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso das inscri¢des indeferidas 18/08/2023 concursos.ifes.edu.br
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Homologacdo das inscri¢es deferidas

21/08/2023

concursos.ifes.edu.br

Divulgacao de informacdes e locais para a

realizacio da Prova Objetiva 06/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Data da Prova Objetiva 19/11/2023 Grande Vitoria
Divulgacdo de gabarito das provas 20/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgagdo do espelho das provas 23/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado Preliminar da Prova Objetiva 23/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Recurso da Prova Objetiva 24/11/2023 concursos.ifes.edu.br
Divulgagdo de gabarito de prova apds recurso 01/12/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado Final da Prova Objetiva 01/12/2023 concursos.ifes.edu.br
Convocacdo para Procedimento de

Heteroidentificagdo complementar a 05/12/2023 concursos.ifes.edu.br

autodeclara¢do de candidatos negros

Procedimento de Heteroidentifica¢do
complementar a autodeclara¢do dos candidatos
negros

11a22/12/2023

Grande Vitdria

Divulgagao do resultado da andlise das

27/12/202 .ifes. .
declaracdes de jurados 7/12/2023 concursos.ifes.edu.br
Resultado do Procedimento de
Heteroidentificagdo complementar a 27/12/2023 concursos.ifes.edu.br
autodeclara¢do dos candidatos negros
Recurso da analise das declaragdes de jurados 28/12/2023 concursos.ifes.edu.br
RecurS(.) do I?r.oceslimento de \ 28/12/2023 .
Heteroidentificagdo complementar a concursos.ifes.edu.br
autodeclara¢do dos candidatos negros
Res.ultado do recurso da analise das declaragbes 04/01/2024 eursos.if ubr
de jurados
Homologacdo da autodeclaracdo de candidatos 04/01/2024 concursos.ifes.edu.br
pretos ou pardos -
Resultado Final do Concurso 04/01/2024 concursos.ifes.edu.br
Recurso contra o resultado final do concurso 05/01/2024 concursos.ifes.edu.br
Homologacdo do Resultado Final 11/01/2024 Diario Oficial da Unido
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS

Cargo Atividades tipicas do cargo
Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento,
Analista de elaborar documentacdo técnica.
Tecnologia da Estabelecer padrdes, coordenar projetos e oferecer solugées para ambientes
Informacdo informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacgdes.
Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros,
econdmicos, ambientais.
Arquiteto e Prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo.
Urbanista Gerenciar execuc¢do de obras e servigos

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente de
Aluno

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranca, saide, pontualidade e
higiene, dentro das dependéncias escolares.

Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica emergenciais, quando necessario.
Zelar pela manutengdo, conservacdo e higiene das dependéncias do Ifes

Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e
execucdo de suas atividades.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Assistente em
Administragao

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e
logistica.
Atender usuarios, fornecer e receber informacGes.

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.

Preparar relatdrios e planilhas.
Executar servicos gerais de escritorios.

Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.

Executar rotinas de apoio na area orgamentdria e financeira

Utilizar recursos de informatica.




e Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redagdo oficial.
® Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da instituicdo
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
® Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacao.
e Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras).
Assistente Social | o Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e  Utilizar recursos de Informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
e Disponibilizar informagdo em qualquer suporte.
® Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacao e
correlatos, além de redes e sistemas de informacgao.
e Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
e Disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento e
Bibliotecario - desenvolver estudos e pesquisas.
Documentalista e Realizar difusdo cultural.
e Desenvolver acdes educativas.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e  Utilizar recursos de informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
e Desenvolver projetos de engenharia.
e Executar obras.
® Planejar, orgar e contratar empreendimentos. Coordenar a operagdo e a manutengdo dos
mesmos.
Engenheiro Area: | ®  Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Civil e Elaborar normas e documentacdo técnica.
® Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
e Utilizar recursos de Informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.
e Executar atividades técnico-administrativas dos laboratérios.
® (Colaborar no planejamento, elaboragdo e avaliagio dos projetos estruturais dos
laboratdrios.
® Receber, organizar, acompanhar, protocolizar, elaborar e encaminhar correspondéncias
diversas.
Técnico de, e Elaborar, instruir, analisar e acompanhar processos diversos.
Laboratério/ Area
. / - e Elaborar levantamentos de dados.
Administracao
e Colaborar na elaboracdo de manuais e outros.
e Executar servigos de apoio relacionados aos laboratérios.
® Inserir e atualizar dados em sistemas informatizados.
® Zelar pelo cumprimento de normas, rotinas e procedimentos administrativos de uso dos

laboratérios.




Auxiliar o corpo docente, no ambito de sua drea de competéncia, na elaboragao de
pareceres técnicos cientificos, relativos a aquisicdo de novos equipamentos e materiais de
consumo, assim como no diagndstico das condigGes de operacionalidade do laboratério.

Colaborar na realizagdo das atividades experimentais.

Proceder a limpeza e a conservacgdo de instalagOes, equipamentos e materiais dos
laboratérios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/ Area
Anédlises Clinicas

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa.

Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e

bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e a conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos
laboratérios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsdvel pelo mesmo.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/ Area
Automacgao

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando
ou orientando coleta, analise e registros de material e substdncias através de métodos
especificos.

Assessorar na prepara¢dao de experimentos para aulas praticas, descricdo de processos e
funcionamento de aparelhos, maquinas e equipamentos.

Instalar equipamentos eletrGnicos ou mecanicos analisando esquemas, manuais ou outras
especificagdes para sua instalagdo.

Substituir, reparar ou ajustar componentes eletronicos ou mecanicos de equipamentos.
Testar o funcionamento de equipamentos para identificar defeitos.

Calibrar e ajustar instrumentos eletronicos e mecanicos quando dispuser das instru¢des para
realizagdo destes procedimentos.

Inspecionar componentes para detectar perda de conexdes e para determinar as condi¢des
de instalacdo.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.
Auxiliar no controle de patrimonio dos laboratodrios.

Proceder a limpeza e a conservagdo de instalacbes, equipamentos e materiais dos
laboratérios.




Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel.

Auxiliar no processo de compras e contratacdo de servicos, na descricio de itens e
levantamento de orgamentos.

Determinar a viabilidade de utilizacdo de equipamentos padrdo e especificar equipamentos
para a realizacdo de fungdes adicionais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

Técnico de
Laboratério/ Area
Geoprocessamento

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos.

Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas.

Planejar trabalhos em geomatica.

Analisar documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos
aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e
pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo, coletando dados geométricos.

Efetuar cdlculos e desenhos e elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e
calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsdvel.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de
Laboratério/ Area
Informatica

Preparar materiais utilizados em atividades praticas.

Proceder a montagem de equipamentos e material de consumo a serem utilizados em
aulas experimentais.

N x

Proceder a limpeza e a conservacdo de instalacGes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel.

Determinar a viabilidade de utilizagcdo de equipamentos padrao e especificar equipamentos
para a realizacdo de func¢des adicionais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente
organizacional.

Técnico de
Laboratério/ Area
Mecanica

Preparar reagentes, pecgas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Auxiliar alunos na coleta de amostras e dados relativos a uma pesquisa

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a
uma pesquisa.




Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita.

Operar maquinas ferramenta e equipamentos de laboratorio,.

Realizar, controlar e registrar procedimentos de manutengdo em maquinas ferramenta e
equipamentos de laboratdrio, visando manter o funcionamento adequado dos mesmos.

Proceder a limpeza e a conservagao de instalagbes, equipamentos e materiais dos
laboratérios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o seu responsavel.
Utilizar recursos de informdtica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Acompanhar alunos em atividades extraclasse em laboratérios

Executar outras tarefa

Técnico de
Laboratério/ Area
Multimidia

Instalar e manusear alto-falantes, caixas acusticas, microfones, mesas de som e similares em
lugares apropriados ou requisitados.

Operar equipamentos eletronicos e produzir midias diversas, como forma de assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Projetar filmes, videos e materiais de audio, manejar equipamentos audiovisuais utilizados
nas diversas atividades didaticas e pedagdgicas.

Testar instalagdes de multimidia, fazendo as conexdes convenientes.

Colaborar na producdo de material didatico audiovisual para o ensino, a pesquisa e a
extensdo.

Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade.

Executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem.

Controlar a circulagdo dos equipamentos, registrando sua movimentagao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico de
Laboratério/ Area
Quimica

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos.

Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Auxiliar alunos na coleta de amostras e dados relativos a uma pesquisa

Proceder a limpeza e a conservagdo de instalagGes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios.

Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o seu responsavel.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de informatica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Acompanhar alunos em atividades extraclasse em laboratérios




Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Técnico de
Tecnologia da
Informagdo

Desenvolver sistemas e aplica¢Oes, determinando interface grafica, critérios ergonémicos
de navegagao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas.

Projetar, implantar e realizar manutencgdo de sistemas e aplicagGes.

Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em
Assuntos
Educacionais

Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tecnodlogo/
Formagdo: Redes
de
Computadores

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuagao.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao
ambiente organizacional.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




ANEXO Il
EXPERIENCIA PROFISSIONAL A SER APRESENTADA

Para os cargos de: Assistente de Aluno e Assistente em Administracao

| - Ndo serd considerado o tempo concomitante de experiéncia profissional em mais de uma
atividade.

Il - Caso a documentacdo apresentada ndo atenda as exigéncias estabelecidas, o candidato
aprovado nao podera tomar posse.

Il - Constatado, em qualquer tempo, vicio, irregularidade insanavel ou ilegalidade nas
declaracdes, certificados, ou quaisquer documentos apresentados, o responsavel responderd a
processo administrativo disciplinar, cuja sancdo podera ser, entre outras, a perda do cargo
publico.

IV - Sob nenhuma hipdtese sera aceita comprovacao de exercicio profissional fora dos padrées
abaixo especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sdcio de
empresa.

V - Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato, por ocasido da posse, deverd
atender a uma das seguintes exigéncias:

a) Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: Apresentacdo de cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, da pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do contrato de trabalho ou declaracdo original do empregador, em papel
timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
a descrigao detalhada das atividades desenvolvidas;

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: Apresentacdao de certiddo original
expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo respectivo érgdo de Gestdo de Pessoas, que
informe o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso,
confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, com
a descricao detalhada das atividades desenvolvidas;

c) Para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: Apresentagdo
de copia de contrato de prestacao de servicos (ainda que voluntarios ou cooperados) ou recibo
de pagamento de autdonomo (RPA), acrescido de declaracdo original do contratante, em papel
timbrado e carimbo de CNPJ, com data e assinatura de responsavel pela emissdo, que informe
o periodo, com data completa de inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, e a experiéncia
profissional com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas;

d) Para servico prestado como autonomo: entrega de recibos de pagamentos autonomos e
declaracdo do beneficiado, ou seja, de quem recebeu o servico, que informe o periodo com
inicio e fim (dia, més e ano), se for o caso, a espécie do servico realizado e a descricdo das
atividades, acompanhado de Certidao original emitida por Prefeitura Municipal, comprovando
o tempo de cadastro como auténomo no cargo publico e drea/especialidade, confirmando o
exercicio de atribuicbes assemelhadas aquelas do cargo publico pleiteado, bem como
comprovante de regularidade de recolhimento de tributos, I.E e ISS, no periodo a que se
reporta a certidao.



e) Apresentacdo de cdpia de certificado(s) de estagio(s) e/ou declaracdo original, em papel
timbrado e CNPJ do 6rgdo/empresa expedidor que estejam devidamente inseridos e instituidos
em programas regulares de empresas privadas ou publicas, contendo data completa de inicio e
fim (dia, més e ano), confirmando o exercicio de atribuicdes assemelhadas aquelas do cargo
publico pleiteado, com a descricdao detalhada das atividades desenvolvidas.



